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ESTATUTO DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD CALIMA "COOVISCAL C.T.A”

CAPITULO |

RAZON SOCIAL, DOMICILIO, FORMACION, DURACION Y RADIO DE ACCION.

ARTICULO 1. De conformidad al acuerdo cooperativo constituyese una cooperativa de
trabajo asociado sin animo de lucro, himero de asociados y patrimonio Social variable
e ilimitado, denominada COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD CALIMA "COOVISCAL C.T.A ", regida por el presente estatuto y por las
normas de derecho de la Republica de Colombia.

ARTICULO 2. El domicilio principal de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Vigilancia
y Seguridad Calima “Cooviscal C.T.A” es el municipio de Santiago de Cali, departamento
del Valle del Cauca, replblica de Colombia. E! &mbito territorial de operacicnes
comprende el territoric nacional pudiendo estabiecer sucursales y agencias en cualquier

lugar del Pals, previa autorizacion de la Superintendencia de Vigiiancia vy Seguridad
Privada.

ARTICULO 3. La duracion de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Vigilancia y
Seguridad Calima “Cooviscal” sera indefinida, sin embargo podra disolverse y liquidarse
en cualquier momento, en los casos previstos por la Ley y el presente estatuto.

ARTICULO 4. La Cooperativa de Trabajo Asociado de Vigilancia y Seguridad Calima
“Cooviscal C.T.A” es una organizacion sin animo de lucro perteneciente ai sector
solidario de la economia, que asocia personas naturales gue simultdneamente son
gestoras directas, que contribuyen econémicamente a la cooperativa con sus aportes
sociales y son aportantes directos de su capacidad de trabajo para el desarrollo de
actividades de servicios, con el fin de prestar servicios de vigilancia y seguridad privada

codigo CIIU 8010, y satisfacer las necesidades de sus asociados y de la comunidad en
general. ‘

ARTICULO 5. Prohibicién para actuar como intermediario o empresa de servicios
temporales. La Cooperativa de Trabajo Asociado de Vigilancia y Seguridad Calima no
actuara como empresa de intermediacion laboral, ni dispondra del trabajo de los
asociados para suministrar mano de obra temporal a usuarios o a terceros beneficiarios,
0 para remitirlos como trabajadores con el fin de que atiendan labores o trabajos propios
de un usuario o tercero beneficiario del servicio, ni permitira que respecto a los asociados
se generen relaciones de subordinacion o dependencia con terceros contratantes, por lo

tanto suministrara para la prestacion de los servicios de vigilancia personal asociado en
forma directa. :



CAPITULO Il
OBJETIVO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 6. El objeto social de La Cooperativa de Trabajo Asociado denominada
Cooperativa de Trabajo Asociado de Vigilancia y Seguridad Calima. “Cooviscal C.T.A”,
es generar y mantener trabajo para los asociados de manera autogestionaria, con
autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

La Cooperativa de Trabajo Asociado de Vigilancia y Seguridad Calima “Cooviscal C.T.A”
tiene como actividad socioeconémica especializada la prestacion de servicios de
vigilancia y seguridad privada dentro del marco regulatorio del sector de la vigilancia y
seguridad privada y de las instrucciones impartidas por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada. El desarrollo de esta actividad se encaminara al cumplimiento de
la naturaleza de la cooperativa en los términos que determinan los organismos
nacionales e internacionales, sobre la materia.

Para efectos del cumplimiento del objeto social, la Cooperativa, podra realizar las
siguientes actividades.

a) Actividades de promocién para el fortalecimiento de la Cooperativa y el mejoramiento
en los niveles educativos de sus asociados, de sus familias y de la comunidad en general.

b) Realizara convenios con entidades prestadoras de servicio de educacién, formal y
no formal y con el Sena para la realizacion de cursos que repercutan en el crecimiento
como personas tanto de los asociados, trabajadores y personas de bajos recursos
econdmicos y sectores vulnerables de la sociedad.

c) Prestar sus servicios especializados y compartir con la sociedad en general los

conocimientos en temas de seguridad y prevencion, que permitan una mayor tranquilidad
social.

d) A traves de los fondos sociales y con su fortalecimiento realizar actividades en las
que se involucre a la comunidad, para lograr un mejoramiento en su calidad de vida.

e) Promover actividades culturales para los asociados trabajadores, familiares, v

sociedad en general, para personas de la tercera edad que mejoren su convivencia y
bienestar social.

ARTICULO 7. El objetivo de la cooperativa es ser el soporte empresarial, juridico
logistico y economico de las personas naturales que a ella se vinculen como trabajadores
asociados para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada y se pretende
lograr a través de las siguientes secciones:



a) SECCION DE TRABAJO ASOCIADO

El trabajo asociado cooperativo es la actividad libre, autogestionaria, fisica, material o
intelectual o cientifica, que se desarrolia en forma auténoma por nuestros asociados
segun el acuerdo cooperativo solidario, que fija sus propias reglas conforme a las

disposiciones legales y con las cuales se autogobiernan las relaciones, con la finalidad
de generar trabajo.

b) SECCION DE EDUCACION

La cooperativa por medio de la seccién de educacion realizara permanentemente
actividades que tiendan a la formacion exciusivamente de sus trabajadores asociados y
empleados; en los principios, métodos y caracteristicas del cooperativismo. También
capacitara a sus organismos directivos en la gestién empresarial propia de la cooperativa.

Las actividades de asistencia técnica de investigacion y de promocion del cooperativismo
podran ser realizadas mediante delegacion o ejecucion de programas conjuntos
realizados por organismos cooperativos de segundo grado o instituciones auxiliares del
cocperativismo especializadas en educacién cooperativa. ; ;

¢) SECCION DE SOLIDARIDAD

La Cooperativa por medio de esta seccidn tendra por objeto atender las necesidades de
los asociados y prestar servicios en caso de calamidad grave y que el Consejo de
Administracion considere razonable hacerlo.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracién aprobara las reglamentaciones vy

funcionamiento de estas actividades, asi como posteriores modificaciones que fueren
necesarias.

ARTICULO 8. La cooperativa por medio de sus organos competentes, podra organizar
los establecimientos y dependencias administrativas gque sean necesarias de
conformidad en las normas legales vigentes v realizar toda clase de actos, contratos,
operaciones y negocios juridicos licitos que se relacionen directamente con el desarrolio
de sus actividades y el cumplimiento de su objeto social.

ARTICULO 9. Cuando algunos de los servicios destinados a sus asociados no puedan
ser prestados directamente por la cooperativa, ellos podran ser atendidos, mediante
convenios con otras entidades similares y en especial con otras del sector cooperativo,
para desarrollar asi la interrelacion y evitar la dispersién de recursos.



CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 10. Para ser ASOCIADO de la Cooperativa se requiere:

a) Someterse al proceso de seleccion y vinculacién de guardas, segin el manual “PH-
M-01” establecido en la cooperativa y cumplir con los requisitos definidos su anexo
‘requisitos documentales para la vinculacién de guardas “PH-FR04”. Ademas:

b) Estar domiciliado dentro del territorio de operaciones de la cooperativa.

c) Sermayor de edad.

d) Certificarse en curso basico de economia solidaria con énfasis en trabajo asociado,
con una intensidad no inferior a 20 horas o0 a més tardar en los tres primeros meses
posteriores a su ingreso (articulo 14 del Decreto 4588 de2006).

e) Pagar la cuota de admision que sera del cinco por ciento (2%) del salario minimo
Legal vigente y se aproximara a la cifra de mil (1.000) mas cercana, no reembolsable.

f) No ser asociado de otra cooperativa que persiga fines idénticos.
g) Firmar el convenio de asociacién que lo acredita como asociado de la cooperativa.

ARTICULO 11. ACUERDO COOPERATIVO DE TRABAJO ASOCIADO. Es el contrato
que se celebra con el objeto de crear y organizar una persona juridica de derecho
privado, denominada Cooperativa de Trabajo Asociado de Vigilancia Y Seguridad Calima

“Cooviscal” cuyas actividades deberan cumplirse con fines de interés social y sin animo
de lucro.

Este acuerdo debera surgir de la manifestacion libre y voluntaria y obliga al asociado a
cumplir los estatutos, el régimen de trabajo asociado y de compensaciones vy el trabajo
personal de conformidad con sus aptitudes, habilidades, capacidades y requerimientos
en la ejecucion de sus labores materiales e intelectuales sin que este vinculo lo someta
a la legislacion laboral.

PARAGRAFO. CONDICIONES PARA EL INGRESO Y PERMANENCIA. El ingreso de
un trabajador asociado a la cooperativa y su permanencia esta condicionado a la
existencia de un puesto de trabajo y al cumplimiento de los estatutos y reglamentos y
demas disposiciones de la cooperativa, asi como de las normas que rigen la prestacion
del servicio de vigilancia y seguridad privada.

ARTICULO 12. NATURALEZA ESPECIAL Y REGULACION DE LA RELACION
ENTRE LOS ASOCIADOS Y LA COOPERATIVA. Las relaciones entre la cooperativa y
sus asociados, por ser de naturaleza cooperativa y solidaria, se rige por su propio
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estatuto, el régimen de trabajo asociado y el régimen de compensaciones, en
consecuencia, a los trabajadores asociados que integran la cooperativa no les aplica la
legislacion laborai ordinaria que regula el trabajo dependiente o subordinado, de
conformidad con el articulo 59 de la Ley 79 de 1988 y el articulo 10 del Decreto 4588 de

2006, su fuente de derecho seran el Estatuto y los Regimenes de Trabajo Asociado y de
Compensaciones.

ARTICULO 13. EXCEPCIONES AL TRABAJO ASOCIADO. La cooperativa vinculara a
trabajadores no asociados, solamente dentro de las excepciones contempladas en el
articulo 15 del Decreto 4588 de 2006 y el articulo 9° de la Ley 1233 de 2008:

a) Para trabajos ocasionales o accidentales referidos a labores distintas de las
actividades normales y permanentes de la cooperativa.

b) Para reemplazar temporalmente al asociado que conforme a los estatutos o al
régimen de trabajo asociado, se encuentre imposibilitado para prestar su servicio,

siempre que la labor sea indispensabie para el cumplimiento del objeto social de la
cooperativa.

¢) Para vincular personal técnico especializado, que resulte indispensable para el
cumplimiento de un proyecto o programa dentro del objeto social de la cooperativa, que
no exista entre los trabajadores asociados y que no desee vincularse como asociado a
la cooperativa.

ARTICULO 14. CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA DE CALIDAD
DE ASOCIADO. La calidad de asociado de la cooperativa se pierde por:

a) Retiro voluntario
b) Muerte

¢) No superar el periodo de prueba de dos meses
d) Exclusion.

PARAGRAFO. La facultad disciplinaria maxima en la cooperativa estd en cabeza del
Consejo de Administracion.

ARTICULO 15. EI ingreso a la Cooperativa de Trabajo Asociado de Vigilancia y
Seguridad Calima, “Cooviscal C.T.A”, es voluntario, el retiro serd también voluntario, y

en algunos casos por exclusién, muerte, o por no superar el periodo de prueba de dos
meses pactado en el convenio de trabajo asociado.

ARTICULO 16. La Cooperativa de Trabajo Asociado de Vigilancia y Seguridad Calima
“Cooviscal C.T.A", es la propietaria poseedora y tenedora de los medios de produccién
para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, como son las
instalaciones donde funcionan sus oficinas administrativas, los equipos de comunicacion,
de transporte, el armamento y demas herramientas e implementos tecnolégicos
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necesarios para la prestacion del servicio.

ARTICULO 17.El Consejo de Administracién mediante acta legalizara el retiro voluntario
del trabajador asociado, para tal efecto dispondré de un término de quince
(15) dias habiles.

ARTICULO 18. En caso de existir deuda a favor de la cooperativa se efectuaran los
cruces de cuentas correspondientes.

ARTICULO 19. SANCIONES Y CRITERIOS DE ATENUACION Y AGRAVACION. La
sancion es el efecto o consecuencia de la conducta que constituye infraccién de las
normas. Todo acto de los asociados que implique violacién del Estatuto, del Régimen de
Trabajo Asociado y de compensaciones, asi como de cualquier reglamentacién de la
Cooperativa podra ser sancionado.

Se establece la siguiente escala de sanciones o correctivos a los asociados. Para su
aplicacién se respetara el debido proceso:

a. Llamados de atencion por escrito. Se haran a los trabajadores asociados que
cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones sefialadas en el estatuto y en los
reglamentos, de las cuales se dejara constancia en la hoja de vida. Contra esta sancion
no procede recurso alguno, no obstante, el trabajador asociado amonestado podra dejar
por escrito sus justificaciones y aclaraciones.

b. Suspensiones. Se establecen como sancién a los trabajadores asociados que
incumplan injustificadamente con las obligaciones en el desempefio de sus funciones,
implicando la pérdida de compensacion por los dias de suspension.

. Exclusion. Definida como una causal para la pérdida de calidad de asociado, se
efectuara de acuerdo al procedimiento definido en el Estatuto de Ia cooperativa.

Seran atenuantes y agravantes de las faltas los siguientes:

Atenuantes:

1. Antecedentes de buen comportamiento personal, social y de trabajo del infractor.

2. Actitud favorable del trabajador asociado frente a los principios y valores
cooperativos y con respecto al trabajo asignado.

3. Aceptacion de la falta y compromiso de correccion.

Agravantes:

1. Reincidencia en la falta.

2. Rehusarse a los requerimientos que le efectden los organos de administracion o
vigilancia.

3. Aducir mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta cometida.



4. Ser el infractor miembro del Consejo de Administracion o la Junta de Vigilancia o
Gerente.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion delega al Gerente para imponer sanciones
de suspension al trabajador asociado que incurra en la violacion a las normas. Los
llamados de atencién por faltas leves seran impuestos por el Jefe de Recursos Humanos
y el Jefe de Operaciones.

ARTICULO 20. CAUSALES DE SANCION. Son causales de sancion las infracciones al
Estatuto, Régimen de Trabajo Asociado y reglamentacion de la cocperativa los
siguientes:

FALTAS LEVES Y SANCIONES
Ne. FALTA PRIMERA VEZ ISEGUNDA VEZ TERCERA VEZ
4 [|Retardos de menos de treinta (30) minutos al recibir e I;i:?;:g g:r JSupens]én. Supension tres{(3)
uesto, luego de anal: li : S i i
p go nalizar el informe ey un (1} dia dias
» |Retardos de mas de treinta (30) minutos 2l recibir el S_”sﬁeg.SEd“ Suspensién  |Suspensién
puesto, luego de analizar el informe ¥ los descargos. Ui fres (3 ias Gnco (9) dias
Nao presentarse a cualguier reunién convocada porel Suspensidn Suspensidn Suspensién
3 |consejo de administracion, junta de vigilanciz, gerenciz wo jun (1) dia tres (3) dias cinco {5) dies
Jefe de recursos humanes.
No cumplir con las drdenes del supenvsor, Jefe de e i 5 '6 s i
4 [recursos humanos, jefe de operaciones y/o gerencia en douspsns:' s Y e
2suntos relacionados con el servicio de vigilancia. 05 () dias UAba T dies g () dies
Lz incorrecta utilizacion de los elementos asignados para 4 4
5 |el servicio, causando dafios por mal uso o negligenciaen |SUSPeNsidn Suspensién S_uspensrép
su cvidada. un (1) dia res (3) dias cinco (5) dias
Llamado de : s 5
§ [Mantener desordenado el lugar de trabajo. atencion por Suspensién i
kel dos (2) dias tres (3) dias
Omitir Iz eplicacién de los prolocolos de control ardénados Su i s i 55
- [por la superintendencia de vigilandia ¥ sequridad privada, us.:e ?‘ 4 vsP :nsd'.n S.uspens:or_u_
llos clientes v l2 cooperativa (directivas, resoluciones, un (1) dia tres (3) dias cinca (5) dias
manuales).




No comunicar cportunamente a los directivos o
3 2dministradores las ancmalias para prevenir, minimizar ¥ [Suspensidn Suspension Suspensidn cinco
evitar dafios o perjuicios a les usuarics, asociados yla un {1) dia tres (3) dias (5) dias
cooperativa.
g Negarsg a desempenar cargos, funciones o trabajos que le Suspension Suspensién Suspensién cinco
sean asigrados. dos (2) dias cuatro (4) dias (5) dias
10 Por gl no cqmplimiento 2 una citacién dada por la Suspension Suspensian Suspensién cinco
administracion u otro drgano directivo de [a cooperativa.  |lun (1) dia tres (3) dias (5) dias
» ;ambiar de tuma sin informar opartunamente z su superior [Suspensién Susgpension Suspensian cinco
efe de recurscs humanos o Jefe de operaciones. dos (2) dias ftres (3) glas {5) dias
12 Negarse a pfese ntar la documentacion exigida por la gs:?;‘:‘:zg Suspensién Suspensién cinco
cooperativa, tres (3} dias {5) dias
13 No comunicar oportunamente el cambio de domicilio, S::S':;’ g?mn Suspensién Suspension cinco
direcciény teléfono a la jefatura de recursos humanos,  |Y (1} e tres (3) dias (5) dias
14 Negarse cuando sea requericdo personal o telefénicamente fﬁ?eg?'m Suspension Suspensién cinco
al ser solicitado para un servicio, 18 tres (3) dizs {5} dias
FALTAS GRAVES Y SANCIONES
No. FALTA PRIMERA VEZ | SEGUNDA VEZ
Encubrir las faltas de sus comparieros de labores o dar f\_::‘g;‘?;; Eeiision
informaciones que no correspondan a la verdad. ‘
2 Por violacién a los deberes v obligéciones contemplados en el t?;:?jg;:sc’ig; Exclusién
estatuto ¥ el reglamento de trabajo asociadag.
3 Elaborar pasquines, panfletes o dibujos que atentén contra la honra Sif\iﬁe(g?g?a & Exalusion
o |2 dignidad de los asociades, empleados v usuarios.
4 Perseguir o criticar a sus compaieros, directivas, y usuarios por i::‘;g;’zg; IEm:A iR
distingo religioso, politico o social.
Suspensién
5 Faltar 2l pueste de trabajo asignado sin informar oportunamente. q::inco (5) dias Exclusién
. . Suspension
6 Amenazar a un compaiiero de labores o usuarios verbalmente o de cinco () dias Exclusion
hecheo.
. Suspension
7 Ser trasladado por mal servicio de los puestos de trabajo. cineco (8) dizs Exclusién
Adquirir deudas con clientes, usuarios, administradares de los Suspension cinca (5) 5
A 7 Exclusidn
puestos de trabajo.

|clfas.
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FALTAS GRAVISIMAS Y SANCIONES

No. FALTA PRIMERA VEZ
1 Entregar ¢l puesto asignado.al compaiiere que se presente en estado de embriaguez © Exclusion
Ibajo los efectos de alucinégenos.
informaci ic i irecti i ;
2 Hacc:.' infermaciones falsas o maliciosas de la cooperativa, sus directives, asociados v Exclusién
[asuarnos.
(i
3 Abandonar el puesto de vigilancia sin autorizacidn de su jefe inmediato. h’axs::lt,ls.i‘:':n
4 {Permitir que otra persona utilice su identificacién como 2sociado vigilante o lo reemplace bexclusia
en su puesto de trabajo. il
= Todo acte inmoral o delictitoso que el asociado cometa en el lugar de trabajo o fuera de &1, |Exclusion
8 Llegar al pueste de trabajo en estado de embriaguez & ingerir bebidas embriagantes o Exclusié
akucindgenos en el puesto asignade. R
7 Quien coa recponzable de la terminacidn de un pucate por mal servicio. Cxclusion
g Abandonar el pueste de trabajo por mds de tres (3) dias sin justificacion. Exclusion

Ser sorprendido durmiende durante el servicio por el supervisor, usuarios o personal

9 directivo de la cooperativa, siempre que haya pasado su periedo de prueba [Exclusion
correspondiente,

16 Apoderarse de dineros, correspondencia o elementos do su lugar de trabajo, ubicados en Exclusiéh
zonas comunes o dejados baje su responsabilidad. e

44 Adquirir deudas superiores 2 su capacidad de Pago, generando quejas, rectamos, Exclusid
embargos, afectando con este el buen nombre, imagen y prestigio de la cooperativa. i

Modificar, alterar, sustraer | unl ma ién i I [ g i
12 o sustraer os tags o puntos de marcacién instalados para el control de Evciusion

ARTICULO 21. Las investigaciones disciplinarias estaran a cargo del Jefe de Recursos
Humanos y la Gerencia; y en ultima instancia en el Consejo de Administracién solamente
para conocer y fallar aqueiios casos en que se interponga recurso de apelacién sobre
una decision de exclusion. Seran llevadas a cabo de manera breve siempre respetando
el derecho de defensa del asociado encartado.

Toda actuacion disciplinaria sera adelantada siempre respetando el debido proceso y ei
derecho de audiencia y defensa establecido en los Estatutos, la ley y en la Constitucion
Nacional. En dichas investigaciones se deberan observar las siguientes etapas:

1. Formulacién escrita del pliego de cargos mediante el auto de apertura de Ia

investigacién y la notificacion del mismo a la persona a quien se le imputan las presuntas
conductas irregulares.

Cuando haya mérito para adelantar una investigacion disciplinaria el jefe de recursos
11



humanos abrira el pliego de cargos en contra del implicado mediante un auto motivado
que contendra una narracion breve de los hechos sucedidos en cuanto al modo, tiempo
y lugar, y con base en los reportes hechos por el jefe operativo o la autoridad disciplinaria
correspondiente. Dicha actuacién debera adelantarse a mas tardar dentro de los tres (3)
dias siguientes a la fecha de la comisién de la falta, excepcionalmente prorrogables hasta
por un periodo igual.

El pliego de cargos debera contener de manera clara y precisa las conductas
investigadas y las faltas disciplinarias a que haya lugar.

En el mismo auto se procedera a notificar al implicado el pliego de cargos de la manera
mas expedita posible, y se dejara constancia de ello, fijando fecha para que rinda sus
descargos, ejerza su derecho de defensa y presente sus pruebas a més tardar dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes.

1. El ejercicio del derecho de defensa del imputado.

El imputado debera ejercer su derecho de defensa en el momento en que sea citado. En
la misma diligencia entregara su version oral o escrita de su mecanismo de defensa y
allegara y solicitara la practica de las pruebas que considere necesarias. Seran

practicadas y tenidas en cuenta todas las pruebas que sean pertinentes, conducentes y
Utiles.

3. Fallo sancionatorio o absolutorio.

A. Una vez escuchado el asociado investigado, allegadas y practicadas las pruebas, el

jefe de recursos humanos proyectara el respectivo fallo dentro de un plazo no mayor a
tres (3) dias habiles.

B. Dicho proyecto de fallo serd avalado por el gerente quien podra hacer las
modificaciones o aclaraciones que considere pertinentes. Recibido el visto bueno de la
gerencia, se procedera a notificar la decision al asociado.

C. Las faltas leves no tendran ninglin recurso. Solamente las faltas consideradas como
graves y gravisimas tendran recurso de reposicién ante el mismo gerente quien lo
resolvera en un término no superior a dos (2) dias habiles. El recurso de reposicion
debera presentarse en el mismo acto en que se le notifica la sancién al asociado.
Posteriormente el fallo quedara en firme.

D. El recurso de apelacién solamente procede contra la resolucion de exclusion de un
asociado y sera resuelto por el consejo de administracién en segunda instancia conforme
al procedimiento establecido en el articulo 22 de estos Estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de faltas disciplinarias cometidas por el gerente, la
investigacion le correspondera al jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.
Mientras se adelanta la investigacién se suspenderan sus funciones y asumira el cargo
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el sub gerente quien sera su juez natural en primera instancia. La segunda instancia
estara en cabeza del Consejo de Administracién acorde con ei procedimiento arriba
establecido. Lo anterior procederé cuando el gerente ostente las calidades de asociado
y gerente a la vez. En caso contrario seré el Consejo de Administracion quien adelante
la investigacion conforme a lo establecido en los estatutos vigentes

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de entrada en vigencia del presente articulo,
desaparece la figura del Comité de Apelaciones.

ARTICULO 22. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION. Para proceder a decretar la
exclusion de un asociado se deben cumplir los siguientes requisitos:

Los érganos competentes para llevar a cabo la exclusién de un asociado son en primera

instancia el gerente de la cooperativa y en segunda instancia el consejo de
administracion.

El proceso seré sumario y preferente. Debera seguir las reglas del debido proceso y

siempre velara por respetar la presuncién de inocencia, el debido proceso y el derecho
de audiencia y defensa.

a. Formuiacién escrita del pliego de cargos mediante el auto de apertura de la

investigacion y ia notificacién del mismo a la persona a quien se le imputan las presuntas
conductas irregulares.

1. Cuando haya mérito para adelantar una investigacion disciplinaria de exclusion, el
gerente de la cooperativa abrird el pliego de cargos en contra del implicado mediante un
auto motivado que contendra una narracion detallada de los hechos sucedidos en cuanto
al modo, tiempo v lugar, y con base en los reportes hechos por el jefe operativo o la
autoridad disciplinaria correspondiente y demés pruebas a que haya lugar. Dicha
actuacion debera adelantarse a mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes a la

fecha de la comisién de la falta. Este término se podra prorrogar excepcionalmente una
vez.

2. El pliego de cargos deberd contener de manera clara y precisa las conductas
investigadas y las motivaciones por las cuales dichas faltas son causales de exclusion.

3. En el mismo auto se procedera a ordenar la notificaciéon de manera personal al
implicado del pliego de cargos de la manera més expedita y eficaz posible, y se dejara
constancia de ello, fijando fecha y hora para que rinda sus descargos, ejerza su derecho
de defensa y presente sus pruebas.

b. El ejercicio del derecho de defensa del asociado imputado.

Elimputado tendra diez (10) dias habiles para contestar el pliego de cargos, que iniciaran
a partir del dia siguiente a la fecha de su notificacion, y dentro el mismo solicitar las
pruebas que considere adecuadas para ejercer su defensa, siempre que las mismas
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sean conducentes, pertinentes y Utiles.

Si el asociado guarda silencio, o no contesta el pliego de cargos dentro del término
establecido, se seguira adelante con la investigacién con las pruebas que obren en el
expediente. Lo mismo sucede si contesta por fuera del t&rmino establecido.

El dia y hora sefalado para presentar los descargos, el implicado podra hacer un relato
oral o presentar un escrito para demostrar que no es culpable y se practicaran las
pruebas solicitadas y decretadas de oficio.

c. Fallo sancionatorio o absolutorio.

Practicada la diligencia de descargos y una vez escuchado el asociado investigado,
allegadas y practicadas las pruebas, el gerente proyectara su fallo sancionatorio o
absolutorio dentro de un plazo no mayor a tres (3) dias habiles. Vencidos los mismos, se
procedera a notificar la sancién al asociado. El fallo debera contener una parte
considerativa y otra parte motiva.

ARTICULO 23. Sobre la decisién de exclusién procedera el recurso de apelacion.

El recurso de apelacién sera resuelto por el consejo de administracién. Debera
presentarse ante el gerente dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de notificacion
de la decision de exclusion. Una vez presentado el recurso dentro del término
establecido, el gerente enviara el expediente al secretario del consejo de administracién
mediante comunicacion escrita a mas tardar dentro de los dos dias siguientes.

El recurso debera ser sustentado por el asociado en el mismo escrito, argumentando de
manera clara y precisa los motivos de su desacuerdo.

Recibido oportunamente el escrito contentivo de la apelacién por parte del secretario,
éste lo debera incluir dentro de la siguiente orden del dia de reunién del Consejo con la
finalidad de que se le dé el tramite correspondiente.

En todo caso, el consejo debera reunirse en sesion extraordinaria que debera citarse por

el presidente a mas tardar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de recibo del
recurso de apelacion

En esta instancia no habra practica de pruebas. Solamente se admitiran y practicaran
pruebas que no pudieron ser allegadas y practicadas por fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados en primera instancia. En caso de tener que practicar pruebas
de este tipo, el término para evacuarlas no podra ser superior a 5 dias.

El consejo de administracién debera resolver el recurso de apelacion a mas tardar dentro
de los quince (15) dias siguientes a la fecha de recibo, incluyendo la practica de pruebas
si se diera el caso del paragrafo anterior. La decision debe ser debidamente motivada y
decidida en votacion al menos por las % partes de los miembros del consejo. Sera causal
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de mala conducta Ia dilacion comprobada de los términos establecidos en este articulo y
sera constitutiva como falta gravisima y sancionada con liamado de atencién en ia hoja
de vida del consejero (s).

Mientras se resuelve el recurso de apelacion, el asociado encartado tendra suspendidos
sus derechos y servicios, quedando vigentes las obligaciones que consten y estén
soportadas en documentos debidamente firmados por el asociado.

ARTICULO 24. Confirmada la decision de exclusién o absolucion por parte del Comité
ce Apelaciones, debera notificarsele al asociado personalmente o mediante fijacién de
aviso en un lugar publico de la sede del domicilio de la cooperativa dentro de los cinco

(5) dias habiles siguientes a la notificacion. Contra los actos que resuelven [os recursos
ne procede recurso alguno.

ARTICULO 25. En firme la decision de exclusion del asociado se anticipara el
vencimiento de todas las obiigaciones a su cargo las cuales serén exigibles.

ARTICULO 26. A partir de la expedicion de la decision confirmatoria de la exclusion,
cesan para el asociado sus derechos vy obligaciones en relacién con la cooperativa.

ARTICULO 27. DERECHOS Y DEBERES DEL ASOCIADO

Los asociados tendran ademéas de los derechos consagrados en las disposiciones
legales, los siguientes:

a) Utilizar todos los servicios que preste la cooperativa de acuerdo con las
reglamentaciones existentes.

b} Participar en la administracién y controi de la cooperativa mediante el
desempefio de cargos sociales.

¢) Participar en los eventos democraticos de la cooperativa.
dj Gozar de los beneficios y prerrogativas de la cooperativa.

€) Beneficiarse de los programas educativos y de capacitacién que realice la
cooperativa de acuerdo con las reglamentaciones.

f) Retirarse voluntariamente de la cooperativa.
g) Serinformado de los avances y retrocesos de la cooperativa.

ARTICULO 28. El ejercicio de los derechos para los asociados estara condicionado al
cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 29. Ademas de los deberes consagrados en la ley, el trabajador asociado
en sus relaciones de trabajo con la cooperativa esta obligado a:
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a) Comportarse con espiritu cooperativo tanto en las relaciones con la cooperativa
como con sus asociados y/o usuarios.

b) Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar
la estabilidad econdmica, financiera o el prestigio social de la cooperativa.

c) Cumplir fielmente los compromisos adquiridos con la cooperativa.

d) Acatar y cumplir determinaciones y directrices que adopten los organismos de
direccion, administracion y control de la cooperativa.

e} Cumplir las comisiones y encargos que se le asignen en funcién de la cooperativa.

f) Respeto y subordinacién a la estructura administrativa de la cooperativa y a los
organos sociales de la misma.

g) Respeto a los comparieros de trabajo.

h) Tener completa armonia con las jefaturas administrativas y compareros de trabajo
en la ejecucién de sus labores.

i) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de lealtad, colaboracién
y solidaridad.

) Ejecutar los trabajos que se le confien con honradez, buena voluntad y disciplina.

k) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del
respectivo superior, de manera fundada y comedida.

[) Recibir las érdenes instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo, el orden
y la conducta en general, en su verdadera intencién que es la de permitir el buen
funcionamiento de la Cooperativa.

m) Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo
jefe, para el manejo del puesto de trabajo y los elementos asignados para el servicio,
asi como los que pretenden evitar accidentes de trabajo.

n) Cumplir los principios cooperativos en las relaciones de trabajo.

0) Acogerse a los preceptos de los Regimenes de Trabajo Asociado y de
Compensaciones.

p) Observar las medidas preventivas, higiénicas, médicas y de conservacién de la
integridad fisica y mental en los puestos de trabajo.
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q) No comunicar a terceros, salvo autorizacién escrita, las informaciones gue sean de
naturaleza reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a ia cooperativa o a
los usuarios.

ry Portar el uniforme de dotacion autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada y asignado por la cooperativa para prestar el servicio. Igualmente, el
carnet de la empresa que lo acredita para ejercer el cargo, fotocopia autenticada del
permiso para porte o tenencia del arma.

s) Entregar a la Cooperativa la credencial expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada y demas elementos de propiedad de la Cooperativa al
momento de su retiro voiuntario, exclusion o fallecimiento. (Decreto 356 de1994).

f) Cumplir ias normas del manual de procedimientos y funciones de los guardas PO-
M-01 de la cooperativa y los protocolos de operacion ordenados por la superintendencia
de vigilancia y seguridad privada.

u) Comprometerse a recibir y desarroliar capacitacion y entrenamiento anuaimente
dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 356 de 1994 mediante el desarrollo de
los cursos correspondientes en las escuelas de capacitacion y entrenamiento aprobadas
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

v) Contribuir con las deducciones que afecten su compensacién mensual de acuerdo a
los montos y porcentajes establecidos por las leyes y los estatutos de la cooperativa. Las
cuales se haran teniendo como base la compensaciéon mensual. Dichas deducciones no
podran exceder los porcentajes definidos por Ia ley.

ARTICULO 30. La responsabilidad de los asociados con la cooperativa y acreedores de
esta, se limita hasta el valor de sus aportes, por las obligaciones contraidas por Ia

cooperativa antes de sus ingresos y las existentes en la fecha de su retiro o exclusién,
de conformidad con los presentes estatuios.

ARTICULO 31. La responsabilidad de la cooperativa con sus asociados compromete la
totalidad del patrimonio social.

ARTICULC 32. Los asociados responderan personal y por todas las obligaciones

contraidas con la Cooperativa ya sean econdmicas o sociales siempre y cuando existan
los soportes adecuados.

ARTICULO 33. Los miembros del Consejo de Administracion, el Gerente, Revisor Fiscal
y demas funcionarios de la cooperativa son responsables de la accion, omisién o
extralimitacion del ejercicio de sus funciones de conformidad con el derecho comdn.

ARTICULO 34. Los miembros del Consejo de Administracién y el Gerente seran
responsables por violacion de la ley, los estatutos o los reglamentos. Los miembros del
Consejo de Administracion seran eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no
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haber participado en la reunién o de haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 35. La cooperativa, los asociados, los acreedores podran ejercer accion de
responsabilidad contra los miembros del Consejo de Administracién, Revisor Fiscal y
demés empleados por sus actos de omision, extralimitacién o abuso de autoridad con
los cuales hayan perjudicado el patrimonio y/o el prestigio de la cooperativa con el objeto
de exigir la reparacion de los perjuicios causados.

DE LA DEVOLUCION DE APORTES A LOS ASOCIADOS DESVINCULADOS DE LA
COOPERATIVA '

ARTICULO 36. Informado el retiro voluntario, confirmada la exclusién, u ocurrida la
muerte del asociado, la cooperativa dispondra de un plazo hasta de sesenta (60) dias
para proceder a la devolucién de aportes sociales, contados a partir del momento en el
cual se pierda la calidad de asociado por cualquier de las causas establecidas.

Si por motivos econémicos no se pueden devolver los aportes en este plazo, asi se
comunicara a quien fuera el asociado y la Cooperativa reconocera a partir de los ciento
veinte (120) dias un interés del uno punto cinco por ciento (1%) mensual sobre los
aportes adeudados hasta cumplir un afio de la desvinculacién o terminacion de la calidad
de asociado. El Consejo de Administracién debera expedir el reglamento en que se fije
el procedimiento para satisfacer las obligaciones, sin que esté sobrepase el termino
establecido anteriormente.

ARTICULO 37. Si en el momento de desvinculacién del asociado la cooperativa
estuviera presentando perdidas en sus estados financieros, ésta podra compensar los
aportes con pérdidas si las mismas superan el monto de la reserva de proteccion de

aportes sociales y de manera proporcional entre todos los asociados, por lo que exceda
de tal valor.

ARTICULO 38. Si dentro de los dos (2) arios siguientes a la fecha del balance en que se
reflejaron las perdidas, la cooperativa no demuestra recuperacién econémica que
permita la devolucion de los aportes retenidos a los asociados retirados, la siguiente
asamblea debera resolver sobre el procedimiento para la cancelacién de las perdidas,
previo concepto favorable de la autoridad competente.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 39. El patrimonio de la cooperativa esta constituido por los aportes sociales
de los asociados, los amortizados o readquiridos, los fondos y reservas de caracter

permanente y las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento del
patrimonio.

18



PARAGRAFO: El valor del aporte social mensual para cada asociado sera el 3% del
Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

ARTICULO 40. El patrimonio de la cooperativa sera variable e ilimitado, pero para
efectos legales se fija el valor de guinientos (500) salarios minimos legales mensuales

vigentes como el monto minimo no reducible de aportes sociales durante la existencia
de [a Cooperativa.

ARTICULO 41. La Asamblea autoriza al Consejo de Administracion para que con cargo
al ejercicio se hagan incrementos progresivos de los fondos y reservas existentes.

ARTICULO 42. Ningtn asociado pocra retirar aportes solo los podra retirar cuando
pierda la calidad de asociado.

ARTICULO 43. Cuando haya litigio sobre la propiedad de los derechos sociales y deméas
haberes cooperativos el Gerente mantendra en depdsito dichos derechos incluyendo ios
excedentes mientras se establecen a quien corresponden, previo concepto del Consejo
de Administracion o ia autoridad competente.

ARTICULO 44. Corresponde al Consejo de Administracion reglamentar la utilizacién de
los fondos y reservas constituidos con fines especiales, de acuerdo con las directrices

generales trazadas por la asamblea general, asi como el funcionamiento y utilizacion de
los fondos.

ARTICULO 45. A diciembre 31 de cada afio se hara e} corte de cuentzas y se producira
los Estados Financieros de ley. Si del ejercicio resultaren excedentes, estos se aplicaran
de la siguiente forma: Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener
una reserva de proteccién de los aportes sociales; un veinte por ciento (20%) como
minimo para el Fondo de educacion y un diez por ciento (10%) minimo para un Fondo
de solidaridad.

El remanente podra aplicarse, en todo o parte, de ia siguiente manera:
p

1. Destinandolo a la revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en
su vaior real.

2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

3. Retornandolo a los asociados en relacién con el uso de los servicios o la
participacion en el trabajo.

4. Destinandolo a un Fondo para amortizacién de aportes de los a2sociados.

No obstante lo anterior, el excedente se aplicara en primer término a compensar perdidas
de ejercicios anteriores.

Cuando la reserva de proteccién de los aportes socizles se hubiere empieado para
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compensar pérdidas, la primera aplicacion del excedente sera la de establecer la reserva
al nivel que tenia antes de su utilizacion.

CAPITULO V
DE LA ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 46. LA ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA ESTA A CARGO DE:

1. La Asamblea General.
2. El Consejo de Administracion.
3. El Gerente.

PARAGRAFO: La Asamblea General, Consejo de Administracién y Gerente son los
drganos encargados de tomar decisiones respecto del desarrollo del Objeto Social, en

forma directa e indirecta, de las actividades meritorias del interés general y el acceso a
la comunidad.

LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 47. La Asamblea General es la suprema autoridad de la cooperativa, sus
decisiones seran obligatorias para la totalidad de los asociados de la misma, siempre y

cuando se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias y
estatutarias.

ARTICULO 48. Las reuniones de asamblea general seran ordinarias y extraordinarias.
Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio
calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares.

Las extraordinarias podrén reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
asamblea general ordinaria. Las asambleas generales extraordinarias sélo podran tratar

los asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de
éstos.

ARTICULO 49. La Asamblea General de Asociados podra ser sustituida por la Asamblea
General de Delegados, cuando aquella se dificulte en razén a que el nimero de
asociados sea mayor de trescientos (300), o por estar domiciliados en diferentes
municipios del pais, o cuando su realizacion resultare desproporcionadamente onerosa
en consideracion a los recursos de la Cooperativa.

Dado el caso, se elegirdn por los primeros doscientos (200) asociados veinticinco (25)
delegados y uno (1) mas por fraccién superior a veinte (20) sin que él numero de
delegados pueda exceder de cien (100). Su periodo sera un (1) afio. En el reglamento
de procedimiento de eleccién el Consejo de Administracién puede prever la eleccién
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hasta de igual nUmero de supientes numéricos o personales.

A la asamblea general de delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas
reiativas a la asamblea general de asociados.

ARTICULO 50. La convocatoria la hara el Consejo de Administracion con una anteiacion
no inferior a quince (15) dias a la fecha de celebracion de la asambiea y se informara a
los asociados mediante aviso fijado en las dependencias de la cooperativa. En la
convocatoria se determinard el dia, hora y lugar donde se celebrara la asamblea y la
indicacion de los asuntos a tratar.

ARTICULO 51. Durante el término de fijacion de ias listas, los asociados habiles gue no

se hayan inciuido en éstas, solicitaran a la junta de vigilancia su correspondiente
inclusion.

Son asociados habiles, para efectos del presente articulo, los inscritos en el registro
social gque no tengan suspendidos sus derechos y se encuenfren al corriente en el
cumplimiento de sus obiigaciones con ia Cooperativa, en la fecha de Ia convocatoria. La
Junta de Vigilancia verificara la lista de asociados hébiles e inhabiles y la relacién de
estos Ultimos serd publicada para conocimiento de los afectados.

ARTICULO 52. Si el Consejo de Administracion no hiciere la convocatoria dentro de los
tres (3) primeros meses del afio calendario, la asamblea ordinaria sera convocada por la
Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, o un quince por ciento (15%) de los asociados
habiles a través de un comité que estos elijan. En cada una de las instancias se
procedera asi:

- Si la solicitud fue hecha por la Junta de Vigilancia, podra convocar el Revisor Fiscal,
sustentando los argumentos que motivaron a la Junta de Vigilancia para elevar la peticion

- Si fuere el Revisor Fiscal quien hubiere solicitado la convocatoria, ésta la podra
efectuar la Junta de Vigilancia, fundamentando los argumentos del Revisor Fiscal y

- Si la solicitud fue formulada por el quince por ciento (15%) de los asociados, Ia Junta

de Vigilancia y/o el Revisor Fiscal, si apoyan los argumentos de los peticionarios, pedran
convocar la Asamblea General.

ARTICULO 53. La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, serd convocada por e
Consejo de Administracion, para fecha, hora y lugar determinados.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, o un quince por ciento (15%) minimo de los

ascciados, podran solicitar al consejo de administracion, la convocatoria de asamblea
general extraordinaria.

Si el Consejo de Administracién no hiciere la convecatoria 2 la Asamblea General
Ordinaria durante los tres (3) primeros meses del afio o desatienda Ia peticién de
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convocar la Asamblea Extraordinaria, esta serd convocada por la Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal, o un quince por ciento (15%) de los asociados habiles a través de un
comité que estos elijan. En cada una de las instancias se procedera asi:

a. Si la solicitud fue hecha por la Junta de Vigilancia, podra convocar el revisor fiscal
sustentando los argumentos que motivaron a la Junta de Vigilancia para elevar la
peticion.

b. Si fuere el Revisor Fiscal quien hubiere solicitado la convocatoria, ésta la podra
efectuar la junta de vigilancia fundamentando los argumentos del Revisor Fiscal y

c. Sila solicitud fue formulada por el quince por ciento (15%) de los asociados, la Junta
de Vigilancia y/o el Revisor Fiscal, si apoyan los argumentos de los peticionarios, podran
convocar la Asamblea General. Y

ARTICULO 54. Corresponde al Consejo de Administracién reglamentar el procedimiento
de eleccion de delegados para asamblea general de delegados.

La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los delegados convocados
constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas: si dentro de la hora
siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la asamblea podra
deliberar y adoptar decisiones validas con un niimero de asociados no inferior al diez por
ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del
numero requerido para constituir una cooperativa. En las asambleas generales de
delegados el quérum minimo serd el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y
convocados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno

o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere
el inciso anterior.

ARTICULO 55. El acta de que trata el articulo anterior requeriré que sea suscrita por los
miembros de la Junta de Vigilancia y la comision que alli se elija.

ARTICULO 56. Iniciada una asamblea, el quérum no se entendera desintegrado por el
retiro de asociados o delegados siempre que permanezca por los menos el diez por
ciento (10%) de asociados o el cincuenta por ciento (50%) de delegados.

ARTICULO 57. Por regla general las decisiones de la asamblea se tomarén con el voto
de la mayoria absoluta de los presentes. Para decidir sobre disolucién y liquidacion de
la cooperativa, asi como fusion e incorporacion, reformas de estatutos, se requerira el
voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de asociados o delegados presentes.

ARTICULO 58. La Asamblea reglamentara los sistemas y procedimientos de eleccion
del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia, pero en todo caso cuando se adopte
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el de listas o planchas se aplicara el sistema de cuociente electoral.

ARTICULO 59. La Asamblea General sera presidida por un presidente nombrado del
seno de la Asamblea, que a su vez nombrara un vicepresidente y un secretario.

ARTICULO 60. De lo actuado en la Asambiea General se dejara constancia en acta que
debera ser firmada por el presidente y el secretario, asi como por una comision de tres
(3) asociados o delegados elegidos por la misma asamblea. Las actas de la Asamblea
General deberén incorporasen en un libro donde se ordenaran en forma consecutiva.

ARTICULO 61. Con cinco (5) dias de anticipacion a la ceiebracion de la Asambleg,
debera publicarse en las dependencias de la cooperativa la lista de asociados inhabiles
para participar en la Asamblea.

Sila Asamblea ha de ser de delegados la lista de asociados inhabiles debera fijarse con
cinco (5) dias de anticipacién a la iniciacién del proceso de eleccion de delegados.

ARTICULO 62. Si convocada una Asamblea, esta no se lleva a cabo por falta de quorum,
sera citada nuevamente por quien la convoco, la reunion debera efectuarse no antes de
diez (10) dias, ni después de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha fijada para la
primera reunion.

ARTICULO 63. Los miembros de Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, el
Gerente y los Asociados de la Cooperativa no podran votar en la Asamblea cuando se
trate de asuntos relacionados con su responsabilidad.

ARTICULO 64. Los miembros del Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia, el
Gerente, los Asociados, el Revisor Fiscal, Contador y empleados no podréan estar ligados
entre si por matrimonio o parentesco hasta dentro del cuarto grado (4) de consanguinidad
0 segundo grado (2) de afinidad.

ARTICULO 85. FUNCIONES DE LA ASANBLEA GENERAL:

a) Establecer las politicas y directrices generales de la cooperativa para el
cumplimiento del objetivo social.

D) Aprobar el estatuto, el régimen de compensaciones y el régimen de trabajo
asociado de acuerdo a la ley.

¢) Decidir sobre la fusién, incorporacion, transformacion, disolucién y liguidacién.
d) Examinar los informes de los 6rganos de administracion y de vigilancia.

e) Aprobar o improbar los estados financieros del fin del gjercicio.

f) Decidir sobre la destinacién de ios excedentes del ejercicio econdémico conforme a
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lo previsto en la Ley y los estatutos.
g) Fijar aportes extraordinarios.
h) Elegir los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia.

i) Elegir los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
‘COPASST".

j) Elegirel Revisor Fiscal y su suplente y fijarle los honorarios al principal.
k) Elegir el Comité de Apelaciones

) Lasdemas que le sefiale los Estatutos y las Leyes

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 66. El Consejo de Administracion es el organismo de direccién de la
cooperativa elegido por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afics y estara
integrado por siete (7) miembros principales con sus respectivos suplentes.

Los miembros de este 6rgano permaneceran por un término no superior a dos periodos
estatutarios consecutivos, a partir del cual no seran reelegidos al menos durante un
periodo estatutario, pudiendo hacerlo nuevamente después de tal receso.

Las remuneraciones y demas emolumentos que se reconozcan a los miembros del
Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, por la asistencia a las reuniones seran
aprobadas, de manera indelegable por la Asamblea General.

ARTICULO 67. PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION SE REQUIERE:

a) Serasociado habil en el momento de la convocatoria de la Asamblea.
b) Tener una antigliedad minima de cinco (5) afios como asociado de la cooperativa.

¢) No haber sido sancionado de acuerdo a las faltas establecidas en el Régimen de
Trabajo Asociado, como graves y gravisimas en los Gltimos cinco (5) afios.

d) Los aspirantes a ser elegidos no podran estar ligados entre si por matrimonio o
parentesco hasta el cuarto grado (4) de consanguinidad, si se presentare esta situacién
uno de los postulados debera renunciar.

e) Haber adelantado cursos sobre administracion cooperativa, minimo de cincuenta
(50) horas o comprometerse a adelantarlas dentro de los seis (6) meses siguientes dentro
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de su nombramiento.

ARTICULO 68. Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, el
Gerente y el Revisor Fiscai de la Cooperativa, deben entrar a gjercer sus cargos una vez
elegidos por la Asamblea General o el Consejo de Administracién, segun corresponda,
sin necesidad de posesionarse ni de recibir autorizacién o aprobacién previa por parte
de la Superintendencia de Vigiiancia y Seguridad Privada.

ARTICULO 89. El Consejo de Administracion sesionara al menos una vez al mes
ordinariamente y extraordinariamente las veces gue sea necesario o cuando las
circunstancias lo exijan mediante convocatoria que haga el Presidente del Consejo, la
Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el Gerente.

ARTICULO 70. La concurrencia de la mayoria de los miembros principales del Consejo
de Adminisiracion constituira el quérum para deliberar y adoptar decisiones varias.

A las reuniones del Consejo de Administracién podran asistir si son convocados el
Revisor Fiscal, la Junta de Vigilancia y demas asociados. El Gerente tendra derecho a
asistir salvo que en dichas reuniones se vayan a tratar asuntos gue no requieran de su
presencia. Todos los anteriores tendran derecho a voz, pero no a volo en las decisiones.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, sin embargo, cuando la concurrencia
sea de la simple mayoria las decisiones se adoptaran por unanimidad.

ARTICULO 71. No podran pertenecer al Consejo de Administracion los asociados que
ocupen cargos administrativos dentro de la cooperativa taies como: Gerente, Tesorero,
Jefe de Recursos Humanos, Jefe Operativo o Supervisores, efc.

PARAGRAFO: Los asociados con cargos adminisirativos dentro de la Cooperativa que
pretendan candidatizarse para pertenecer ai Consejo de Administracion o Junta de
Vigilancia deberan presentar carta de renuncia al cargo desempefiado con treinta (30)
dias de anticipacién a realizarse la Asambiea General de Asociades, quedando a

disposicién de la Oficina de Recursos Humanos para destinacién a un puesto de
vigilancia.

ARTICULO 72. Sera considerado como dimitente todo miembro dei consejo que faltare
fres (3) veces durante el periodo a sesiones ordinarias o extraordinarias sin justa causa,
en tal caso el consejo declarara vacante el cargo del consejero, este serad reemplazado
por el suplente el resto del periodo.

ARTICULO 73. El personal de asociados que haya sido sancionado disciplinariamente
por faltas graves o gravisimas, o tenga prevencion de EXCLUSION no podra ejercer

cargos administrativos, ni directivos en la cooperativa durante cinco (8) afos. Las faltas
leves prescriben en un afio.

PARAGRAFO. Los miembros del Censejo de Administracién seran removidos de su
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cargo por las siguientes causales:
a) Porla pérdida de su calidad de asociado.

b) Por quedar incluido en alguna de las incompatibilidades previstas por el presente
estatuto.

¢) Por declaracién de inhabilidad para el ejercicio del cargo que efectle la entidad
gubernamental correspondiente.

d) Por faltas graves ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo como miembro
del Consejo de Administracion, serd reemplazado por su suplente numérico hasta la
celebracion de la préxima asamblea.

ARTICULO 74. De lo actuado en las reuniones del Consejo de Administracion se

levantaran actas por el secretario, que suscribira conjuntamente con el presidente y se
conservaran en un libro especial de actas del consejo en forma consecutiva.

ARTICULO 75. SON FUNCIONES DEL CONSEJO DEADMINISTRACION:

a) Expedir su propio reglamento.

b) Aprobar el presupuesto para el ejercicio siguiente.

¢) Nombrar de manera democratica al Gerente y su suplente.

d) Fijar el monto de atribuciones al Gerente y autorizarlo en cada caso cuando exceda
esa cuantia, asi como para adquirir, enajenar o gravar bienes inmuebles hasta por treinta
(30) salarios minimos legales vigentes cuando se ftrate de efectuar gastos

administrativos, apertura y cierre de cuentas bancarias.

e) Fijar la némina de los empleados y personal de vigilantes asociados (femenino y
masculino).

f) Nombrar y remover al presidente, Vicepresidente, Secretario y a los miembros de
los comités creados y aprobados por el Consejo de Administracién.

g) Ratificar el ingreso de los aspirantes a asociados, asi como su retiro.

h) Aprobar la cuantia de la péliza de manejo que deban otorgar al Gerente y demas
empleados de la cooperativa, que a su juicio determine el mismo Consejo.

i) Examinary aprobar los estados financieros de la cooperativa y elaborar un proyecto
de distribucion de excedentes cuando los haya para presentar a la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria.



) Aprobar la afiliacién de la cooperativa a organismos cooperativos de segundo y tercer
grado u otras sociedades que para la cooperativa sean necesarias.

k) Las demas que le correspondan segun los estatutos y la Ley, asi como aguelias ofras
que expresamente no estén asignadas a otro organismo.

ARTICULO 76. El Consejo de Administracion es auténomo para delegar en comités

especiales el cumplimiento de algunas de sus funciones que no sean indelegables
reglamentandoles su funcionamiento.

Dichos comités podran ser conformados por uno (1) o mas miembros del mismo CONseE;o,
asociados habiles y ademas podré hacer parte de los mencionados comités el gerente
de la cooperativa. De todas maneras, debera integrarse un Comiié de Educacion.

EL GERENTE
ARTICULOQO 77. PARA SER GERENTE SE REQUIERE:
a) Serasociado de la cooperativa.

b) Tener una antigiedad minima de siete (7) afics en la cooperativa y no haber sido
sancionado de acuerde a las faltas establecidas en el Régimen de Trabajo Asociado
como graves Yy gravisimas, en los Gitimos cinco afos.

¢) Tener sesenta (60) horas de curso de administracion cooperativa.

PARAGRAFQ I. Tanto el Gerente como su suplente deben reunir los mismos requisitos
para ser nombrados por el Consejo de Administracion. El supiente reemplazard al
Gerente durante sus ausencias temporales por enfermedad, calamidad y similares y
tendra las atribuciones asignadas al cargo relacionadas en el articulo 80 del presente
estatuto, durante este lapso.

PARAGRAFO Ii. Si dentro de sus asociados no hubiere personal capacitado para ejercer
el cargo de gerente se podra nombrar una persona con capacidad para el cargo el cual
estara sujeto al Cédigo Laboral.

ARTICULO 78. PARA EJERCER EL CARGO DE GERENTE SE REQUIERE:

a) Nombramiento hecho por el Consejo de Administracion.
b) Aceptacion.
c) Posesién ante el mismo Consejo de Administracion.

ARTICULO 79. El Gerente debera rendir informes y cuentas comprobadas de su gestién
al Consejo de Administracion cuando este lo requiera y a la asamblea.
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ARTICULO 80. SON ATRIBUCIONES DEL GERENTE:

a) Nombrar los empleados y el contador de la cooperativa de acuerdo con la planta de
personal y pautas que determine el consejo de administracion.

b) Actuar como superior jerarquico de todos los asociados y empleados al servicio de

la cooperativa, atribuciéon que podra delegar en sus subalternos, de acuerdo con la
organizacion administrativa de la cooperativa.

c) Enviar a los entes de control y vigilancia y demas organismos gubernamentales, los
informes que estos soliciten.

d) Enviar a la Superintendencia de Vigilancia el Acta de la Asamblea. Una vez obtenida
la resolucién de aprobacion registrarla en la camara de comercio de la ciudad.

e) Presentar al Consejo de Administracion cuando este se lo solicite la informacién
sobre los estados financieros de la cooperativa, asi como ordenar su contabilidad.

f) Presentaral Consejo de Administracion el presupuesto anual de rentas y gastos para
su aprobacién.

g) Administrar los bienes de la cooperativa y reivindicarlo ante terceros.

h) Las demas que le asigne el Consejo de Administracién y que sean compatibles con
la naturaleza de su cargo.

DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 81. La Junta de Vigilancia es el érgano de control social de la cooperativa,
integrado por tres (3) miembros principales y sus respectivos suplentes, elegidos por la
Asamblea General para un periodo de dos (2) afios sin perjuicios de gue puedan ser
reelegidos o removidos libremente por la asamblea.

Los miembros de este drgano permaneceran por un término no superior a dos periodos
estatutarios consecutivos, a partir del cual no seran reelegidos al menos durante un
periodo estatutario, pudiendo hacerlo nuevamente después de tal receso.

ARTICULO 82. La Junta de Vigilancia sesionara por lo menos una (1) vez al mes en
forma ordinaria y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan, la convocatoria
a sesiones ordinarias se hara por derecho propio y las extraordinarias a peticion del
Consejo de Administracién, del Gerente y del Revisor Fiscal.

PARAGRAFO. A los miembros de la Junta de Vigilancia les seran aplicables las
disposiciones sobre causales de remocién y procedimientos establecidos en el presente

28



estatuto para los miembros del Conseio de Administracion.

ARTICULO 83. La concurrencia de dos (2) miembros principales de la Junta de Vigilancia
nara quorum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si faitare alguno de leos
miembros principales lo reemplazara el respectivo suplente numérico.

ARTICULO 84. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Las funciones
sefialadas por la Ley a este 6rgano deberén desarrollarse con fundamento en criterios

de investigacion y valoracién y sus observaciones o requerimientos seran documentados
debidamente.

El ejercicio de las funciones asignadas por la Ley a ias juntas de vigilancia se referira
Unicamente al control social y no debera desarroliarse sobre materias que correspondan
a las de competencia de los érganos de administracion:

a) Velar por que los actos de los 6rganos de adminisiracion se ajusten a las

prescripciones legales estatutarias y reglamentarias, en especial a los principios
cooperativos.

b) Informar a ios Organos de Administracién, Revisor Fiscai, y a la autoridad
competente sobre las irregularidades que se presenten en el funcionamiento de ia

cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deban
adoptarse.

¢) Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacién de
10s servicios, transmitirios y sclicitar los correciivos por el conducto reguiar y con la
debida oportunidad.

d) Hacer observaciones a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados
en la Ley, ios estatutos y reglamentos.

e) Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
por que el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para tal efecto.

f) Verificar ia lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
asambleas o para elegir delegados.

¢) Rendirinforme sobre sus actividades a la Asamblea General ordinaria.

h) Los miembros de este érgano responderan personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les impeone la ley y los estatutos.

) Las demas que Ie asigne la Ley o ios estatutos, siempre y cuando se refieran al

conirol social y no correspondan a funciones propias del Consejo de Administracion, de
la auditoria interna o la reviscria fiscai.
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ARTICULO 85. La Junta de Vigilancia serd responsable del cumplimiento de sus
funciones y responderd mediante informe escrito a la Asamblea General.

ARTICULO 86. PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA SE
REQUIERE:

a) Serasociado habil en el momento de la convocatoria de la asamblea.
b) Tener una antigliedad minima de cinco (5) afios como asociado en la cooperativa.

c) Los aspirantes a ser elegidos no podran estar ligados entre si por matrimonio o
parentesco hasta el cuarto grado (4) de consanguinidad, si se presentare esta situacion
uno de los postulados debera renunciar.

d) No haber sido sancionado con las faltas establecidas en el Régimen de Trabajo
Asociado como graves y gravisimas en los Gltimos cinco (5) afios.

e) Haber recibido como minimo cincuenta (50) horas en instruccion cooperativa o
comprometerse a recibirlas en los seis (6) meses siguientes al nombramiento.

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 87. La cooperativa tendréd un Revisor Fiscal con su respectivo suplente,
quienes deberan ser contadores publicos con matricula vigente para periodos de dos
(2) afios y no podra ser asociado de la cooperativa. La asignacion del Revisor Fiscal sera
fijada por la Asamblea General. El Revisor Fiscal y su suplente pueden ser reelegidos o
removidos libremente por la Asamblea General.

ARTICULO 88. SON FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL:

a) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
cooperativa, se ajusten a las prescripciones de los estatutos, la ley y los reglamentos de

trabajo asociado, a las decisiones de la Asamblea General o del Consejo de
Administracion.

b) Velar porque el Régimen de Trabajo Asociado y de Compensaciones sea el
adecuado respecto al decreto 4588 del 27 de diciembre de20086.

c) Dar cuenta oportuna de la gestion a la Asamblea General, al Consejo de
Administracion o al Gerente y/o con las autoridades competentes.

d) Colaborar con los organismos de vigilancia y control del estado.y rendirle los informes
a que haya lugar o le sean solicitados.
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e) Velar por que se lleve eficientemente la contabilidad de la cocperativa y se
conserven debidamente todos los comprobantes y soportes.

f) Inspeccionar permanentemente los bienes de la cooperativa Y procurar gue se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de las mismas y de los que
tenga a cuaiquier otro titulo.

g) Solicitar informes que sean necesarios para la realizacién del control permanente
sobre las operaciones y patrimonio de la Cooperativa.

h) Autorizar con su firma las cuentas, baiances y estados financieros de ia Cocperativa,
verificando previamente su exactitud.

i) Dictaminar los estados financieros que deben ser presentados para aprobacion de
ia Asamblea General. -

) Las demas que le asigne la Ley 43 de contaduria publica y los estatutos.

ARTICULC 89. El Revisor Fiscal respondera por los perjuicios que ocasione a la
cooperativa, a los asociados y a terceros por negiigencia o doio en cumpiimiento de sus
funciones.

ARTICULOQ $0. El Revisor Fiscal que a sabiendas autoriza balance con inexactitudes
graves o rinda a la asamblea o ai Consejo de Administracién informes con tales
inexactitudes, incurrira en las sanciones prescritas en el Codigo Penal por Ia falsedad de
documentos privados mas la interdiccion temporal o definitiva para ejercer el cargo de
Revisor Fiscal.

ARTICULO ¢1. El Revisor Fiscal deberd guardar compieta reserva sobre los actos o
hechos de que tenga conocimiento en ejercicio de su cargo y solamente podra
comunicarlos o denunciarlos en forma y casos previstos expresamente en las leyes.

CAPITULO Vi

REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO

ARTICULO 92. La cooperativa sera del tipo de trabajo asociado entendiéndose como tal

en gue los asociados son los aportantes, son los mismos trabajadores vy los mismos
gestores.

ARTICULO 93. Para regular la relacién asociado-cooperativa el Consgjo de
Administracion establecera el Régimen de Trabajo Asociado y de Compensaciones de
conformidad a lo estipuiado en las Leyes, decretos, normas resoluciones, circulares, etc.,
emitidos por los organismos estatales y de control y vigilancia.
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ARTICULO 94. PERDIDA DE CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. Cuando el
Asociado pierde alguna de las caracteristicas que permitieron su vinculacién a la
cooperativa y se imposibilita para ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones, el
Consejo de Administracion de la Cooperativa por solicitud expresa o de oficio decretara
su retiro. Son causas:

= Por incapacidad mental o legal
= Por aparecer inmerso en problemas de tipo penal

= Negarse a cumplir con los cursos anuales de reentrenamiento y capacitacién
ordenados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para obtener la
renovacién de su credencial como vigilante.

PARAGRAFO: El procedimiento utilizado para decretar la perdida de condiciones para
ser asociado, debe ajustarse al debido proceso definido en el presente Estatuto y se
asimila al definido para los casos de exclusion.

ARTICULO 95. El Régimen de Trabajo Asociado y de Compensaciones establece la
obligatoriedad para que todos los asociados gocen de servicios médicos y hospitalarios
(EPS), pension (AFP), de la recreacion (Caja de Compensacién) y una administradora
de riesgos laborales(ARL) y demds que determine la ley, para lo cual la cooperativa se
encargara de realizar ante las correspondientes entidades de todos los procesos vy
tramites de afiliacién para que los asociados se beneficien de ello, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 26 y 30 del decreto 4588 de diciembre de 2006 vy la ley 1233
de julio de 2008.

PARAGRAFO 1. En el caso de personal de asociados que pertenecen al régimen de
excepcion con derechos adquiridos, no estaran obligados a cotizar a la empresa
promotora de salud (EPS) y a la administradora de fondo de pensiones (AFP).

PARAGRAFO II. En caso de licencias o incapacidades mayores o iguales a treinta (30)
dias el asociado debera reintegrar el monto minimo del valor de los aportes sociales
fijados por el consejo de administracion.

PARAGRAFOIIL. La cooperativa garantiza el pago de los aportes a la seguridad social
que corresponde a los asociados ante la empresa promotora de salud (EPS), a la
administradora de fondo de pensiones (AFP) y a la administradora de riesgos laborales
(ARL), mediante una provisién mensual que se llevara contra gastos y se incluye en el
presupuesto anual.

ARTICULO 96. SEGURIDAD SOCIAL. La cooperativa es responsable del proceso de
afiliacion y pago de los aportes de los gestores trabajadores asociados al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y la base de cotizacion
sera la suma de la compensacién ordinaria y extraordinaria mensual que reciba el

-
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887



{rabajador asociado. Articulo 6 Ley 1233 de Julio ¢e2008.

ARTICULO 97.  PROPORCION DE LOS PAGOS DE LOS APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL. La proporcion para el pago de los aportes que le corresponde
tanto 2 la cooperativa como al trabajador asociado sera la misma estabiecida en la ley
para el régimen de trabajo dependiente.

ARTICULO 98. CONTRIBUCIONES ESPECIALES. Dando cumplimiento al articulo 1 de
fa ley 1233 de juiio de 2008. Mientras exista la obiigacion iegal de hacerlo, ia cooperativa
pagara las contribuciones especiales al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y la Caja de Compensacion Familiar a
partir del 1 de enero del afio 2009.

Para todos los efectos, el ingreso base de cotizacion para la liquidacion de las
contribuciones especiales con destinc al Servicic Nacional de Aprendizaje SENA v al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, sera Ia compensacioén ordinaria
mensual establecida en el régimen de compensaciones, y para las Cajas de
Compensacién Familiar serd la suma de la compensacion ordinaria y extraordinaria
mensual devengadas.

ARTICULO 99. TARIFAS DE LAS CONTRIBUCIONES ESPECIALES. La tarifa sera
pagada directamente por la cooperativa y sera igual al 9% distribuida asi: 3% para el
ICBF, 2% para el SENAy 4% para la caja de compensacion Familiar.

ARTICULO 10C. BASE COTIZACION AL SENA Y AL ICBF. La base de cotizacién

para el SENAy el ICBF sera el monto de la compensacion ordinaria mensual que reciba
el trabajador asociado.

ARTICULO 101. BASE DE COTIZACION PARA LA CAJA DE COMFENSACION. La
base de cotizacién para la Caja de Compensacién Familiar sera la suma de la
compensacion ordinaria y extraordinaria menisual gue reciba el frabajador asociado.

ARTICULO 102. BASE DE COTIZACION PARA LA SEGURIDAD SOCIAL. La base de
cotizacion para la EPS, ARL y AFP, serd la suma de la compensacion ordinaria y

extraordinaria de cada mes frabajado en el correspondiente afio que reciba el trabajador
asociado.

ARTICULO 103. Toda relacién asociado cooperativa sin importar el cargo que se
desempefie en la cooperativa (Gerente, Jefe de Recurscs Humanos, Jefe de
Operaciones, Tesorero, Supervisor, Vigilantes y demas que se creen), se regira por el
acuerdo cocperativo y para ningln efecto se aplicara el Codigo Sustantivo del Trabajo,
segun el Articulo 59 de la Ley 79 de 1988.



CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 104. La cooperativa se disolvera por las causales previstas en la Ley, asi
como la resolucion de fusién o incorporacion que adopte la Asamblea General.

ARTICULO 105. Acordada la disolucion excepto en los casos de fusion e incorporacion,
la Asamblea General elegira un liquidador con sus respectivos suplentes, que se

encargara de adelantar la liquidacién de la cooperativa de acuerdo con los deberes y
funciones sefaladas por la Ley.

PARAGRAFO. Decretada la disolucion se procedera a la liquidacién de conformidad con

las normas legales y si quedare algiin remanente este sera transferido a entidades
cooperativas de segundo grado.

ARTICULO 106. Mientras dure la liquidacién los asociados podran reunirse cuando lo
estimen necesario para informarse del desarrollo de la misma.

PARAGRAFO. En lo relacionado con la incorporacion y transformacion se procedera de
acuerdo a lo previsto en la Ley 79 de 1988.

CAPITULO Vil
DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES Y DEL ARBITRAMIENTO

ARTICULO 107. AMIGABLE COMPOSICION. Las diferencias que surjan entre la
Cooperativa y sus asociados o entre éstos, por causa o con ocasioén de las actividades
propias de la misma y siempre que versen sobre los derechos transigibles, se procurara
someterlas al procedimiento de la amigable composicion, para lo cual el Consejo de

Administracién reglamentara el proceder y la forma como se nombraran los amigables
componedores.

PARAGRAFO: Si después de haberse agotado el procedimiento no se obtiene un

acuerdo entre las partes, quedan en libertad los interesados de acudir al procedimiento
de tribunal de arbitramento o de acudir a la justicia ordinaria, segin lo determinen.

CAPITULO IX
DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

ARTICULO 108. Las reformas de estatutos seran aprobadas por las dos terceras (2/13)
partes de los asociados habiles o delegados asistentes a la asamblea.
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PARAGRAFO: Para la reforma al Estatuto, del Régimen de Trabajo Asociado y de
Compensaciones, para incluir, suprimir o modificar articulos, los asociados deben
presentar las propuestas por escrito a la Asamblea General para su evaluacién y
posterior aplicacion.

ARTICULO 109. Las reformas del Estatuto entraran en vigencia y seran aplicables una
vez se aprueben en Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 110. En caso de duda en la interpretacion del presente estatuto se acudira
a las normas establecidas en la Legislaciéon Cooperativa, el Decreto 356 de 1994, la Ley
454 de 1998 y el Decreto 4588 de diciembre de 2006, Ley 1233 de julio 2008 ademas de
lo establecido en la Ley 79 de1988

ARTICULO 111. NORMAS SUPLETORIAS.

Cuando la ley, los derechos reglamentarios, la doctrina, los principios cooperativos
generalmente aceptados, el presente estatuto y los regimenes de la cooperativa no
contemplaren la forma de proceder o regular una determinada actividad, sé recurrira a
las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por
naturaleza sean aplicables a las cooperativas.

El presente Estatuto de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD CALIMA "COOVISCAL C.T.A” reformado rige a partir de la fecha de
aprobacion y deroga cualquier otra norma anterior relacionada, conforme a lo dispuesto
en la Sexagésima Séptima Asamblea General Extraordinaria de Asociados celebrada el
dia veintiuno (21) de diciembre del afio (2024) en la ciudad de Santiago de Cali, segun
acta No. 67.

e ~— . ) 1

Cooperativamente Y . //
P [ T~ \ &

W

‘ K<Zr1t / /7%\\\/

e f g5

JAVIEREASSO \ SABARAIN ARANZAZU BOLANOS

Presidente Asamblea Secretario Asamblea
/




